附件1
能源动力工程学院

教学工作奖励办法（试行）
第一章  总  则 

第一条  为充分调动我院教师教学工作的积极性和创造性，加强教学中心地位，促进学校教学工作上水平，提高教学质量，特制定本办法。 

第二条  此办法为学校《教学管理制度汇编》、《教学奖励办法》的补充，以上制度规定和涉及的内容不再重复规定。

第三条  各类教学建设项目由项目组（包括教研教改课题组、课程组、教学团队、其他专项建设项目组等）的责任人为第一人负责进行申报、建设、执行及申请奖励，获得的奖金由第一人根据贡献大小进行分配。

第四条  本学校组织的优秀课评选、教研教改项目申报、教学团队评选等未获得校级以上奖励的项目进行提名奖或推荐奖补助。对能源动力工程学院自设评选项目根据评选结果实施奖励。
第二章  奖励（补助）范围及标准
第五条  奖励（补助）范围包括

1. 学生最喜爱教师或最敬业教师（学生评选）；
2. 教学手册规范奖；

3. 本学院根据教学工作需要设立的其他奖项；

4. 学校组织进行的教学建设项目和评奖项目（教学比赛、课程建设、优秀团队建设、教研室及实验室建设、教研教改项目申报、优秀教案及其他教学建设及评奖项目）；
第六条  奖励（补助）标准
申请学校及以上相关教学奖励和教学建设项目，由本学院根据工作量给予奖金或物质补助100-500元。本学院设立的评奖项目，届时由本学院根据具体情况研究决定奖励100-500元。
第三章  附  则

第七条  各类奖励及申报立项材料均由项目组第一人负责组织，相关材料需交本学院存档。
未经登记的项目和成果本学院不予承认和奖励。
第八条  奖励每年进行一次，奖励上年度1月1日至12月31日取得的业绩，
第九条  本办法由能源动力工程学院负责解释。
第十条  本办法自公布之日起执行。










- 4 -
- 1 -

