能源动力工程学院

科研工作奖励办法（试行）
 
为了鼓励广大科研人员提高科学研究水平，积极争取更多的科研项目，为高质量的科研成果做铺垫，特制订本奖励办法，包括科研立项奖励、教研立项奖励和与科研相关的一些科技活动。
1.奖励对象为学院在职职工以能源动力工程学院（吉林省建筑能源供应及室内环境控制工程研究中心）署名发表、申请立项并按时登记备案的教研、科研成果。

2.奖励范围包括论文、教材、成果及教科研项目、科技竞赛等相关内容。

3.同一成果同时符合几项奖励条件时，按最高奖励标准进行奖励，不重复计奖。

4.对没有在学院登记备案的，其成果不予奖励。 
一、科研立项奖励
1.对以我院（中心）名义申请立项的校级以上项目给予立项奖励。
2. 奖励等级
2.1凡申请国家国家自然科学基金、八六三计划、重点科技攻关项目，按投入阶段工作量多少给予立项奖励300元。
2.2凡申请省部、厅局级科研项目，进入校级答辩的均进行立项奖励200元。
2.3凡申请校级的科研项目，进行立项奖励100元。
二、大学生科技活动奖励
1.指导学生参加校级以上专业竞赛类科技活动，均给与支持和并奖励300元。
2.指导并参与学生创业类科技活动，均给与支持和并奖励300元。

3.指导学生参加业余科技活动的，均给予鼓励并奖励200元
三、著作论文奖励

1.主编或参编教材或专业辅助教学资料，依据投入的工作量大小，奖励100-300元。
2.参加专业学术会议撰写的论文，每篇奖励100元。

3.申请实用新型、发明专利，有实质性工作进展但没有取得认证的，奖励200元。
四、成果奖励

1.科研评奖入围但没有取得名次的奖励100元。
2.教材获得专业评奖结果的奖励200元。

五、奖励的确定和发放办法

1.奖励程序
1.1凡符合上述条件者，可向学院提出申请，填写《能源动力工程学院科研立项奖励申请表》，并附立项申请书等有关证明材料。
1.2经学院审查签署意见后，报科研院长审、学术委员会复审。
1.3经院长批准后执行。
2.本奖励每年12月组织申报，每年颁发一次，对当年的项目进行奖励。当年没有申报的可以在下一年度申报，第二年仍没有申报的，视为放弃。
六、附则
1.在能够促进科技活动的情况下，各项奖励可以以资助单位名称命名，并可设立专项奖励基金。奖励原则参照本办法制订。
2. 本办法自颁布之日起实施，由学院负责解释。
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